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Strategidokument | Socialdemokraterna Falkoping

Ett starkt, jamlikt

och hallbart
Falkoping

Socialdemokratisk politik tar sin utgingspunkt
i minniskors vardag och i overtygelsen om att
samhiillet ska halla ihop, fungera och ge trygg-
het, frihet och méjligheter — oavsett bakgrund,
bostadsort eller livssituation.

De strategier som samlas hdr utgar fran socialde-
mokratiska vérderingar om jdmlikhet, solidaritet
och demokrati. De bygger pa ett samhélle dér alla
behovs, alla rdknas och ingen ldmnas efter.

Ett jamlikt samhélle skapas inte av sig sjilvt. Det
kraver politiska végval. For Socialdemokratin &r
arbete grunden for frihet, trygghet och sjalvbestim-
mande. Alla som kan arbeta ska ha mojlighet till
ett arbete med schyssta villkor, hallbar arbetsmiljo
och mdjlighet att utvecklas genom hela livet. Ut-
bildning och kompetens ska finnas tillgdnglig nir
den behovs — inte bara i borjan av livet, utan ocksa
ndr minniskor behdver stilla om, byta bana eller
komma tillbaka efter en tuff period. Vuxenldrande,
arbetsmarknadsinsatser och néringslivsutveckling
ar darfor inte separata fragor, utan delar av samma
samhillsbygge.

En stark vélfard dr grunden for trygghet och tillit.
Forskola, skola, socialtjanst, dldreomsorg, kultur,
fritid och stod till personer med funktionsnedsétt-
ning ska vara tillgangliga, likvardiga och halla hog
kvalitet 1 hela kommunen. Likvérdighet betyder inte
att allt ska vara lika Overallt, utan att resurser och
insatser ska fordelas efter behov. Barn och unga ska
fa ritt stod i ritt tid. Aldre ska kunna leva ett virdigt
liv med trygghet och inflytande. Ingen ska behdva
sta ensam ndr li

vet r som svarast.

Samhéllsgemenskapen stirks ndr méanniskor mots,
deltar och kénner tillhorighet. Kultur, idrott, for-
eningsliv och folkbildning dr barande delar av ett
demokratiskt samhille. Integration, delaktighet och
mangfald handlar om rittigheter, men ocksd om
ansvar och mgjligheten att vara en aktiv del av det
gemensamma. Rasism, diskriminering och segrega-
tion ska aldrig accepteras.

Falkoping ska utvecklas som en sammanhallen
kommun dir hela kommunen lever. Landsbygden
ar central for var gemensamma framtid — for arbete,
livsmedelsforsorjning, klimatomstillning och be-
redskap. Stad och land behover varandra. Klimat-
och miljopolitiken ska vara rittvis och skapa nya
jobb, stirkt lokal ekonomi och trygghet infor fram-
tiden. Omstéllningen ska genomfras tillsammans
med invanare, niringsliv och civilsamhille — inte
over manniskors huvuden.

I en orolig tid krdvs politiskt ledarskap. Civilt f6r-
svar, trygghet och beredskap ér ytterst en frdga om
jamlikhet och samhéllskontrakt. Nar samhéllet pro-
vas ska det hélla ihop. Det offentliga ska ta ansvar,
vilfarden fungera och demokratin vérnas.

Dessa strategier ar ett uttryck for en tydlig socialde-
mokratisk ambition: att anvdnda politikens kraft for
att forbéttra méanniskors vardag, stirka gemenska-
pen och bygga ett Falkdping som &r tryggt, jamlikt
och hallbart — idag och for kommande generationer.

Niclas Hillestrand

ordf Socialdemokraterna Falkoping

Johanna Svensson

oppostionsrad for socialdemokraterna Falkoping



Overgripande milomriden

Alla barn och elever i Falkoping ska ges likvirdiga
forutsittningar att nd malen oavsett bakgrund, bo-
stadsort eller skola. Undervisningen ska hélla hog
kvalitet med fokus pa tidiga insatser, sprakutveck-
ling och nérvaro.

Alla barn och elever ska ges tillgdng till en tillgdng-
lig utbildning, dér fysiska, pedagogiska och digitala
larmiljoer utformas sé att hinder for larande fore-
byggs. Anpassningar ska i1 forsta hand ske inom or-
dinarie verksamhet, med sirskilt fokus pa barn och
elever med neuropsykiatriska funktionsnedséttning-
ar, sprakstorning eller andra behov av stdd.

Forskolor och skolor ska erbjuda trygga, inklude-
rande och anpassade ldrmiljoer dar varje barn far
ratt stod 1 rétt tid. Forskolor och skolor ska vara
NPF-sdkrade, och anpassad skola ska vara en lik-
virdig skolform med hog kvalitet, ritt kompetens
och langsiktiga forutséttningar.

Elevhilsan ska vara tillgénglig, forebyggande och
ndra verksamheten.

Nuliige och framéat

Samtidigt som barnkullarna minskar 6kar behovet
av anpassningar, sdrskilt stod och tillgéngliga l4r-
miljoer. Det stéller krav pa att resurser anvands mer
traffsdkert och att organisation, lokaler och kompe-
tens utvecklas for att mota en storre bredd av behov.

Utvecklingen av skolorganisationen ska darfor utga
fran barnens faktiska behov, inte fran traditionella
strukturer. Tillganglighet och anpassad skola ska
planeras 14ngsiktigt och ses som en integrerad del
av hela utbildningskedjan.

Vision

Falkoping dr en kommun dér varje barn mots av
mojligheter. Forskolor och skolor dr kreativa, tryg-
ga och inkluderande miljoer som aktivt utjimnar
skillnader och ger varje barn det stod de behdver for
att lyckas.

Milsattningar

Likvirdighet

Likvirdighet innebédr inte lika for alla, utan att
resurser, stdd och anpassningar fordelas efter
behov. Alla barn och elever ska ha reell moj-
lighet att nd kunskapsmalen, oavsett funktions-
formaga, spraklig bakgrund eller livssituation.

Tidiga och samordnade insatser

Tidiga insatser ska bygga pa systematisk kartldgg-
ning, tidig upptéickt och snabb anpassning av un-
dervisningen. Anpassningar ska sdttas in innan
svérigheter leder till franvaro eller psykisk ohélsa.
Elevhilsan ska vara en sjdlvklar del av skolans pe-
dagogiska arbete.

Anpassade Lirmiljoer och anpassad skola
Anpassade larmiljoer ska utvecklas 1 hela skolorga-
nisationen och omfatta:

- struktur, tydlighet och forutsdgbarhet 1 undervis-
ningen

- tillgéng till alternativa arbetssétt, hjdlpmedel och
digitala stod

- anpassning av ljudmiljo, ljus och gruppstorlekar

Anpassad skola ska ha stabil bemanning, hég spe-
cialpedagogisk kompetens och tydliga dvergingar
mellan skolformer. Ingen elev ska forlora stod vid
skolbyte eller 6vergang mellan stadier.




Strategi — overgripande hur

Likvirdig utbildning och kvalitet

i hela kedjan

Sdkerstéll att tillgdnglighet och anpassning ir en
grundprincip 1 all planering, undervisning och re-
sursfordelning. Stod ska i forsta hand ges inom
ordinarie verksamhet, med anpassad skola som ett
likvirdigt och kvalitetssikrat alternativ.

Tillgdnglig forskola

Utveckla arbetssdtt som tidigt identifierar barn i
behov av stod. Sékerstill att forskolan har kompe-
tens, resurser och organisatoriska forutséttningar for
att mota barn med olika behov, inklusive NPF och
sprakstorning.

Tidiga insatser och NPF-séikring

Infor gemensamma riktlinjer for NPF-sékring i alla
verksamheter. Anpassningar ska vara proaktiva,
inte reaktiva. Elevhilsans kompetenser ska anvin-
das néra undervisningen, inte enbart vid atgérdspro-
gram.

Anpassade lirmiljoer

Planera lokaler, scheman och undervisning sé att
de stodjer variation i behov. Sékerstill att anpassad
skola och sarskilt stod inte blir tillfélliga 16sningar
utan héllbara strukturer med kontinuitet.




Overgripande milomriden

Falkopings kommun ska erbjuda en socialtjanst som
ger trygghet, vardighet och likvérdig service for alla
som behover stdd — oavsett livssituation. Social-
tjdnstens arbete ska vila pa den socialdemokratiska
synen pa jamlikhet, solidaritet och social héllbarhet.
Alla invanare ska motas med respekt, delaktighet
och en tro pa ménniskans mdjligheter att fordndra
sin situation.

Kommunen har ett lagstadgat ansvar enligt soci-
altjanstlagen (SoL), lagen om stdd och service till
vissa personer med funktionsnedséttning (LSS), lag
om vard av unga (LVU), lag om vard av missbrukare
(LVM), samt kommunal hilso- och sjukvard enligt
HSL. Detta ansvar omfattar d&ven personer med ned-
satt funktionsformaga som ar i behov av kommunal
hilso- och sjukvérd, rehabilitering, habilitering och
annat stod for att kunna leva ett sa sjéalvstandigt liv
som mgjligt. Kommunen bér ocksa det yttersta an-
svaret fOr att ingen ldmnas utan stod.

Férdtjanst, riksfardtjanst och bostadsanpassning ar
viktiga delar av socialndmndens ansvar att motver-
ka isolering, stirka sjdlvstandighet och mojliggdra
ett aktivt liv for personer med funktionsnedsittning.
Kwvalitet, tillgdnglighet och rittssdkerhet 1 dessa be-
slut dr avgorande for att kommunen ska leva upp till
sitt lagstadgade ansvar och sina Overgripande mal
om jdmlikhet och delaktighet.

Socialndmndens arbete ska genomsyras av till-
litsstyrning, professionalism och en helhetssyn pa
individens behov. Forebyggande arbete, rittssdker
handldggning och god samverkan mellan verksam-
heter ska vara barande principer.

Nuliige och framit — sammanhéllen
omvirldsanalys

Socialtjansten i1 Falkoping star infor en situation dar
behoven hos invénarna blir mer komplexa, sam-
mansatta och langvariga. Psykisk ohilsa bland barn
och unga okar, liksom den sociala och ekonomiska
utsattheten hos méanga familjer. Det gor att social-
tjdnsten allt oftare behdver ta ett storre samordnan-
de ansvar nir andra insatser inte ricker till och nér
problem riskerar att vixa sig storre.

Aldreomsorgen star samtidigt infor en omfattande
omstillning. Aldre lever lingre men med fler kro-
niska sjukdomar och mer omfattande behov av om-
sorg och avancerad hemsjukvard. Kraven okar pa
kontinuitet, kompetens och bittre samverkan mel-
lan kommunen och hilso- och sjukvarden. Aldres
forvantningar foridndras dven de — fler efterfragar
individuellt anpassade insatser och fler boendealter-
nativ.

Inom funktionshinderomradet stélls 6kande krav pé
réttssdkerhet, kvalitet och individanpassning, sam-
tidigt som kompetensforsorjningen ar anstrangd. Pé
missbruksomradet blir behoven mer komplexa och
kraver integrerade insatser fran socialtjénst, psykia-
tri och primérvard. Tidiga insatser och uppsokande
arbete far allt storre betydelse.

Ekonomiskt 0kar kostnaderna snabbare &n demo-
grafin forklarar. Fler invanare har sammansatta be-
hov, vardtyngden O6kar och personalforsérjningen
ar en av de storsta strategiska utmaningarna. Detta
kraver langsiktig styrning, modernisering och in-
vesteringar 1 arbetsmiljo och kompetens.

Sammantaget befinner sig socialtjdnsten 1 ett skede
som kriver mer forebyggande arbete, 6kad samver-
kan och en mer sammanhallen socialpolitisk styr-
ning. For att mota framtiden behdver kommunen
stiarka trygghet, kvalitet, arbetsvillkor och helhets-
syn genom hela socialtjdnstens uppdrag.




Vision

FalkOpings socialtjdnst ska vara en av Sveriges mest
trygga, tillgdngliga och professionella valfardsverk-
samheter — didr ménniskor mots med respekt, far
stod 1 tid och ges mojlighet till ett virdigt och tryggt
liv.

Framtidens dldreomsorg i Falkdpings kommun ska
vila pa trygghet, kvalitet och vérdighet. Varje éldre
ménniska har rétt att leva sitt liv med sjdlvbestam-
mande, gemenskap och respekt — oavsett ekonomi,
bakgrund eller boendeform. Aldreomsorgen ir en
sjalvklar del av vélfarden och ska ge trygghet bade
for den dldre och for anhoriga, med tillit till att sto-
det finns nédr behoven uppstar.

Omsorgen ska ge forutséttningar for ett liv att leva —
inte enbart vard att fa. Ménsklig nérvaro, kontinuitet
och delaktighet ska vara védgledande, med stod av
teknik som frigor tid och stérker tryggheten utan att
ersdtta det personliga motet.

Malséttningar

Trygga, tillgiingliga och likvirdiga

sociala tjanster

Alla invénare ska snabbt och enkelt fa det stod de
behover. Socialtjansten ska vara latt att nd, praglas
av rattssékerhet och ge likvirdig service oavsett bo-
stadsort eller livssituation

Barn och unga ska fa en trygg uppviixt och
tidiga insatser som gor skillnad

Kommunen ska arbeta férebyggande och samordnat
for att minska psykisk ohélsa, stirka familjer och
minska behovet av vard enligt LVU. Barn och ung-
as rattigheter och trygghet ska vara végledande 1 all
verksamhet.

En virdig, personcentrerad och sammanhillen
dldreomsorg

Aldreomsorgen ska ge trygghet, kontinuitet och in-
flytande. Omsorgen ska vara individuellt anpassad,
halla hog kvalitet och samverka effektivt med hilso-

och sjukvarden i omstdllningen till Nara vérd.
Aldreomsorgen ska utvecklas mot 6kad tillitsbase-
rad styrning, dir personalens kompetens tas till vara
och dir minutstyrning inte priglar arbetsmiljon.
Kontinuitet, inflytande och trygghet ska viga tyng-
re dn detaljerad tidsstyrning. Den éldre ska ges reellt
inflytande 6ver hur och nér insatser utfors, inom ra-
men for en rittssiker och likvirdig omsorg.

Stod till personer med funktionsnedsittning

ska vara rittssiikert, delaktighetsfrimjande

och av hog kvalitet

Insatser enligt LSS och SoL ska utformas sa att per-
soner med funktionsnedsittning far goda levnads-
villkor och mdjlighet att leva ett aktivt liv. Tillging-
lighet, sjdlvbestimmande och réttssdkra beslut ska
vara centralt.

Minskad social och ekonomisk utsatthet
Kommunen ska aktivt motverka fattigdom, hemlos-
het och langvarigt behov av forsorjningsstdd. Inva-
nare ska fa stod att etablera sig 1 arbete och kunna
leva ett tryggt och sjilvstindigt liv.

Missbruksvard som dr samordnad, tillganglig
och livriddande

Stodet till personer med missbruk och beroende ska
vara létt att nd, uppsokande och samordnat med psy-
kiatri och somatisk vard. Kommunen ska erbjuda
insatser som bryter negativa spiraler och mojliggor
aterhdmtning.

En héllbar, kompetent och attraktiv socialtjinst
Verksamheten ska préglas av god arbetsmiljo, hel-
tidsnorm, rimligt antal medarbetare per chef och
kontinuerlig kompetensutveckling. Digitalisering
ska avlasta personal — inte 6ka arbetsbelastningen.




Strategi — overgripande hur

Tidiga och forebyggande insatser

Stark forebyggande arbete, tidiga insatser och upp-
sokande verksamhet i samverkan med skola, vard,
polis och civilsamhille.

Gemenskap, aktivitet och forebyggande

arbete for idldre

Kommunen ska aktivt motverka ensamhet och
isolering bland é&ldre genom sociala aktiviteter,
motesplatser och samverkan med civilsamhallet.
Aldreomsorgen ska arbeta mer uppsokande och hil-
sofrimjande, dir gemenskap och meningsfull var-
dag ses som en central del av omsorgens kvalitet.

Personcentrerad och rittssiiker socialtjinst
Beslut och insatser ska vara rittssdkra, transparenta
och utgé fran individens behov och delaktighet.

Virdig dldreomsorg

Omsorgen ska vara trygg, individanpassad och
sammanhéllen med hélso- och sjukvardens insatser.
Multiprofessionellt arbete och hég kompetens ska
sakras.

Aldre ska ges méjlighet att bo kvar hemma lingre
genom stdrkta generella samhéllsinsatser, utvecklad
hemtjénst, seniorldgenheter och sociala méotesplat-
ser. Sarskilda boenden ska 1 hogre grad inriktas mot
demensvard och anpassas efter framtidens krav pa
trygghet, arbetsmiljo och kvalitet. Utvecklingen ska
bygga pa langsiktig planering och god geografisk
tillgdnglighet 1 hela kommunen.

Tillitsbaserad styrning och utvecklad hemtjiinst
Utveckla dldreomsorgen mot en mer tillitsbaserad
styrning, med fokus pé individens behov, persona-
lens professionalitet och 6kad flexibilitet. Tidsangi-
velser ska fungera som riktvédrden, inte som styran-
de minutkrav. Fordndringar ska ske stegvis genom
pilotprojekt, med tydlig uppfoljning av kvalitet, ar-
betsmiljo och ekonomi.

Funktionshinder — kvalitet och delaktighet

Stirk rattssdkerhet, kvalitet och delaktighet 1 LSS-
och SoL-insatser. Sdkerstéll god kompetensforsorj-
ning.

Missbruk och beroende — samordnade insatser
Insatser ska samordnas mellan socialtjinst, psykia-
tri och somatisk vard. Oppenvarden ska stirkas och
tidiga insatser prioriteras.

Bemanning, arbetsmiljo och kompetens

Heltid som norm, rimligt antal medarbetare per
chef, utvecklad kompetens och bittre digitala stod
ska stirka kvaliteten.

Ekonomisk trygghet och social hallbarhet
Minska fattigdom, hemldshet och ldngtidsberoende
av forsorjningsstdod genom samverkan och arbets-
marknadsinsatser.

Samverkan och Niira vard

Socialtjdnsten ska vara en aktiv del av omstéllning-
en till Ndra vard och arbeta titare med primirvard
och sjukhus.




Vuxenutbildning, arbetsmarknadsatgarder och kompetensutveckling

Vuxenutbildning, arbetsmarknads-
atgirder och kompetensutveckling

Overgripande mialomraden

 Satsa pa full sysselséttning och ett inkluderande
arbetsliv: Alla som kan arbeta ska ha mojlighet till
ett arbete med schyssta villkor. Kommunen ska vara
en forebild som arbetsgivare och samarbeta med né-
ringsliv och civilsamhille for fler jobb.

* Framja integration, jamstdlldhet, delaktighet och
tillgédnglighet: Alla ska kunna delta i samhallslivet,
lara sig svenska och bidra efter forméga. Diskrimi-
nering, segregation och hedersfortryck ska motver-
kas. Kommunen ska vara tillganglig fysiskt, digitalt
och socialt for alla.

» Stérk demokratin och samhéllsgemenskapen: Sat-
sa pa folkbildning. Kommunen ska vara Oppen,
transparent och bygga pé dialog med invénarna.

« Sdkerstall att FN:s konventioner om barnets rit-
tigheter och om réttigheter for personer med funk-
tionsnedsittning tillimpas 1 all verksamhet och be-
slutsfattande.

Nuliige och framéit

Falkoping star infor ett avgorande skede dar fordnd-
ringar 1 industri, handel, teknik och demografi kréaver
en mer strategisk och 14ngsiktig syn pa hur kompe-
tens utvecklas over tid. Arbetsmarknaden fordndras
snabbare dn ndgonsin tidigare — branschskiften, au-
tomatisering, digitalisering och hallbarhetskrav gor
att var formaga att skapa en modern, inkluderande
och flexibel vuxenutbildning &r en central nyckel till
framtidens konkurrenskraft. For att sdkerstdlla att
Falkoping kan moéta framtiden med tillforsikt beho-
ver vi forma en sammanhéllen strategi som bygger
broar mellan individens behov, nédringslivets kom-
petenskrav och kommunens utvecklingsmal.

9

Malsittningar

Falkoping ska vara en kommun dér utbildning och
arbetsliv hianger thop — varje dag, for alla, genom
hela livet.

Falkoping ett foredome 1 Viastra Gotaland: Ménn-
iskors mojligheter ska inte begrinsas av tidigare
utbildning, utan varje individ ska ges chansen att
utvecklas mot sin fulla potential.

Tillginglig utbildning och livslangt ldrande: Vuxen-
utbildning ska vara en naturlig del av ett livslangt
larande, och déar utbildning ar tillgdnglig nar den be-
hovs — inte bara ndr man dr ung, utan i varje skede
av livet. Vuxenutbildningen ska vara snabb, flexi-
bel, arbetsmarknadsndra och 16sningsorienterad.

Vuxenldrande en investering i ménniskor: Falkoping
ska vara en kommun dir manniskor végar byta rikt-
ning. Det ska vara ok att starta om — oavsett alder.
Vi ser vuxenldrande som en investering i manniskor
och samhille, inte en kostnad.

Stegforflyttning for individen: Falkoping ska vara
en kommun dér arbetsmarknadsatgéirder inte endast
anvinds som “atgdrder” — utan som tydliga vdgar
vidare. Vi ska se arbetsmarknadsstdod som en kata-
lysator for utveckling, inte som en sista utvdg. Véra
insatser ska fokusera pa att stirka ménniskors moj-
lighet att g& fran passiv mottagare till aktiv deltaga-
re 1 arbetslivet.

Samhéllsgemenskapen: Samhéllsgemenskapen é&r
grunden for ett starkt och jdmlikt Sverige, ddr alla
manniskor ges mojlighet att delta och bidra. Ett
mer effektivt SFI dr avgorande for att snabbt ldra
sig svenska, komma 1 arbete och bli en del av vér
gemensamma valfdrd. Det svenska spraket ar nyck-
eln till delaktighet, demokrati och sammanhéll-
ning- utan spriket riskerar klyftorna att vdxa. Ur
ett socialdemokratiskt perspektiv handlar detta om
solidaritet, nér fler inkluderas och kan forsorja sig
sjdlva, stirks bade individen och hela samhaéllet.

Strategidokument for Socialdemokraterna Falkping
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Vuxenutbildning, arbetsmarknadsatgarder och kompetensutveckling

Strategi — overgripande hur

Tillgiinglig utbildning och livslingt lirande
 Utbildning ska erbjudas béade i klassrum, pa dis-
tans och 1 hybridform.

* Vi ska skapa modeller dér utbildning kan kombi-
neras med arbete, praktik och branschutbildningar,
sé att arbetsgivare och individer tillsammans kan
anpassa kompetensen efter verkliga behov.

* Erbjuda individuellt anpassad utbildning

* Fysisk, social och psykologisk tillgidnglighet

Vi ska skapa:

* korta yrkesutbildningar kopplade direkt till lokala
foretag

* snabbspér for omstéllning

» flexibla digitala moduler

* skridddarsydda kompetenslyft i samarbete med
branscher

» starkare vigledning och motivation stod

Stegforflyttning for individen

* Skapa samarbeten med foretag, region, Arbetsfor-
medlingen och utbildningsaktorer som leder till rik-
tiga jobb, konkreta fardigheter och kompetens som
ar vardefull pa marknaden.

* Foretagen skall vara en central resurs i planering
av framtida utbildningar. Vi ska lyssna pé foretagen
— vad kommer behovas om 1 ar? 3 ar? 10 ar? Falko-
ping ska inte utbilda ménniskor for jobb som redan
ar mattade — vi ska utbilda for framtida kompeten-
sluckor.

* Individen 1 rétt socialforsédkringssystem

Strategidokument for Socialdemokraterna Falkping
sid 9




Overgripande milomraden

* Falkoping ska erbjuda jamlik tillgéng till kultur,
idrott, fritid och folkbildning i hela kommunen.

» Kultur, rorelse och fritid ska stiarka folkhilsa,
trygghet, gemenskap och livskvalitet.

* Barn och unga ska prioriteras i allt kultur- och fti-
tidsarbete, sdrskilt i omraden dar behoven ar som
storst.

» Foreningslivet och civilsamhéllet ska ges goda
och langsiktiga forutsédttningar genom samverkan,
lokalsamordning och tydliga stodformer.

* Biblioteken ska vara 6ppna métesplatser for 1ds-
ning, kunskap, demokrati och digital delaktighet.

* Kulturen ska vara ndrvarande i vardagen — i skolor,
bostadsomraden, stadskdrnan och pa landsbygden.
* Idrott och fysisk aktivitet ska vara mdjlig for alla,
fran spontanidrott till organiserad verksambhet.
 Simkunnigheten ska stirkas genom en ndra och
systematisk samverkan med skolan.

Nuliige och framéit

Kultur- och fritidsverksamheten i Falkoping ut-
vecklas positivt, med 6kande deltagande och starkt
lokalt engagemang. Biblioteken fortsitter att vixa
som motesplatser med fler besokare, aktiviteter och
behov av studiemiljoer och digital service. Samti-
digt behover tillgdnglighet och Oppettider stirkas
ytterligare for att mota efterfragan. Den 6ppna ung-
domsverksamheten nar fler unga och ar en viktig del
av det forebyggande trygghetsarbetet, sirskilt i om-
raden med storre behov.

Foreningslivet dr en av kommunens storsta styrkor
men efterfrigar enklare administration, béttre lokal-
samordning och langsiktiga stodformer. Efterfragan
pa idrottsytor och spontanidrott dkar och flera an-
laggningar ar hart belastade.

Simkunnigheten ska fortsitta att stirkas, om beho-
vet finns bor riktade insatser ske 1 samverkan med
skolan. Kulturskolan har stabil efterfragan, men an-
delen deltagare ligger nagot under riksgenomsnittet
och visar att fler barn och unga kan nas.

Kulturlivet i stort fortsatter att bidra till en attraktiv
och levande kommun, genom evenemang, offentli-
ga konstinitiativ och gestaltad livsmiljo. Kultur- och
fritidsomrddet har ocksa en viktig roll i att stidrka
demokratin, folkbildningen och sammanhéllningen
1 kommunen.

Bibliotek, foreningsliv och kulturverksamheter kan
bidra till att motverka desinformation, stirka den
sprékliga och digitala delaktigheten och erbjuda
motesplatser diar ménniskor med olika bakgrunder
mots.

Det finns samtidigt behov av att i hogre grad né
dldre, personer med nedsatt funktionsformaga och
invanare i omrdden med ligre deltagande. Samman-
taget finns goda mojligheter att stirka folkhélsa,
trygghet och delaktighet — men for att lyckas behovs
en tydlig och sammanhallen strategi som haller ihop
mal, resurser och riktning.

Vision

Falkoping ska vara en plats ddr minniskor mots,
skapar och ror sig genom livet med nyfikenhet och
mod. Hér bar kulturen vara beréttelser, rorelsen vara
drommar och gemenskapen var framtid — i ett Fal-
kdping som pulserar av liv aret runt.

Malséattningar

Alla invanare ska ha goda och jdmlika mojligheter
att ta del av kultur, idrott och fritidsaktiviteter.
Barn och unga ska ha trygga, inkluderande och att-
raktiva motesplatser 1 hela kommunen.

Foreningslivet ska stirkas genom langsiktiga vill-
kor, utvecklade foreningskluster och effektiv lokal-
samordning.




Malsittningar (fortséittning)

Kulturskolan ska vara tillgénglig for alla barn — oav-
sett bakgrund eller ekonomi — med ett brett utbud av
skapande uttryck.

Biblioteken ska vara moderna métesplatser for bild-
ning, kultur, studiero och digital delaktighet.

Simkunnigheten ska forbattras sa att fler barn blir
trygga i vatten och nar malen i simning.

Falkoping ska stirka sin roll som idrotts- och kul-
turkommun genom evenemang, ldgerverksamhet
och attraktiva anldggningar.

Stadskédrnan och offentliga miljoer ska utvecklas
genom kultur, event och gestaltad livsmiljé som
stirker attraktivitet och trygghet.

Falkoping ska fraimja demokratisk delaktighet, folk-
bildning och medie- och informationskunnighet ge-
nom kultur och bibliotek.

Kultur- och fritidsverksamheter ska aktivt motverka
segregation, diskriminering och ojaimlikhet genom
inkluderande aktiviteter och moétesplatser.

Kulturhistoria, sprik och lokal identitet ska starkas
och goras mer synlig i hela kommunen

Fritid, kultur och idrott ska vara tillgangligt 4ven for
dldre och personer med nedsatt funktionsforméga.

Falkoping ska stirka kulturella och kreativa niring-
ar genom att forbéttra forutsittningarna for inno-
vation, foretagande och samverkan mellan aktdrer.
Detta ska bidra till 6kad hallbar tillvéxt, flera arbets-
tillféllen och ett rikare kulturliv i hela samhéllet.

Strategi — overgripande hur

* Stirka tillgdngligheten i hela kommunen genom
utokade dppettider, merdppet, digitala [6sningar och
nédrvaro pé landsbygden.

» Utveckla foreningskluster och effektivare lokal-
samordning for att underlétta samverkan och mins-
ka lokalbrist.

* Prioritera trygg, inkluderande och nérvarande
ungdomsverksamhet sérskilt i omraden med storre
behov.

e Bredda kulturskolans utbud och aktivt arbeta for
att nd barn och unga som idag inte deltar.

» Utveckla biblioteken som moderna métesplatser
med fler aktiviteter, studierum och kulturprogram.

» Forstdrka arbetet med simkunnighet 1 ndra sam-
verkan med skolorna.

» Utveckla omréddet runt idrottsanldggningar och
skapa fler mgjligheter for spontanidrott och rorelse
i vardagen.

* Utveckla offentliga miljéer genom kultur, evene-
mang och gestaltad livsmilj6 for att skapa ett levan-
de Falkoping aret runt.

« Stirka folkbildningens och bibliotekens roll for
demokrati, digital delaktighet och motstandskraft
mot desinformation.

* Arbeta systematiskt for jamlikhet och mot diskri-
minering inom all kultur- och fritidsverksamhet.

* Utveckla kulturhistoria, sprak och lokala berittel-
ser som en del av kommunens identitet och attrak-
tivitet.

o Sdkerstilla att idrott, kultur och fritidsaktiviteter
ar tillgdngliga for dldre och personer med nedsatt
funktionsformaga.




Overgripande milomriden

Ett starkt naringsliv for arbete,

trygghet och jimlik utveckling

Ett starkt och livskraftigt néringsliv dr en grund-
forutséttning for trygghet, vélfard och framtidstro
1 Falkoping. For Socialdemokratin dr néringspoli-
tiken inte ett sdrintresse — den &r en central del av
samhiéllsbygget. Jobb med schyssta villkor, lokal ut-
veckling och en rittvis gron omstédllning kraver ett
aktivt offentligt ansvar och ett néra samspel mellan
kommun, niringsliv och invéanare.

Kommunens néringspolitik ska: - skapa forutsatt-
ningar for fler och battre jobb i hela kommunen,
- bidra till ekonomisk trygghet och stark finansie-
ring av vélfdrden, - stirka lokala foretags konkur-
renskraft och langsiktighet, - frimja jamlikhet, jam-
stélldhet och social hallbarhet, - driva pa den grona
och digitala omstéllningen pa ett sitt som fungerar
for vanligt folk.

Néringslivsutveckling handlar ytterst om vilket
samhille vi vill bygga — och vem det ska fungera
for.

Nulége och politiska vagval

Falkopings néringsliv priaglas av bredd och forank-
ring. Kommunen har ett stort antal sméd och medel-
stora foretag, starka familjedgda industriforetag, en
omfattande livsmedels- och jordbrukssektor samt
en viaxande logistik- och tjanstendring. De grona na-
ringarna och landsbygdsforetagen utgor en sérskild
styrka och identitet.

Samtidigt star niringslivet infor stora omstéllning-
ar: - teknikutveckling, digitalisering och automati-
sering, - kompetensbrist inom flera branscher, - kli-
matomstéllning och 6kade héllbarhetskrav, - sdrbara
globala leveranskedjor och 6kad osdkerhet.

Hir finns ett tydligt politiskt vigval. Antingen 1am-
nas utvecklingen &t marknaden, med 6kade klyftor
och kortsiktighet som foljd. Eller sa tar kommunen
ett aktivt ansvar for att styra utvecklingen mot fler
jobb, okad lokal forankring och hallbar tillvaxt i
hela kommunen.

Socialdemokratisk néringspolitik bygger pa det se-
nare: samarbete, langsiktighet och ett starkt samhél-
le som medspelare — inte passiv askadare.

Politiska malsittningar

Niringslivet som motor for hela Falkoping

Kommunens néringspolitik ska bidra till att: - fler
Falkopingsbor har ett arbete att gé till, - foretag kan
starta, vixa och stanna i kommunen, - landsbygd
och tdtorter utvecklas tillsammans, - utbildning, ar-
betsliv och néringsliv hinger ihop, - klimatomstall-
ningen skapar nya jobb och affarsmdjligheter.

Tillvixt ska komma hela kommunen till del —
geografiskt, socialt och ekonomiskt.

Strategi — hur vi vill utveckla niringslivet

Ett aktivt kommunalt ledarskap

Kommunen ska ta ett tydligt politiskt ansvar for né-
ringslivets utveckling. Det innebér att kommunen
inte enbart &r tillstdndsgivare eller serviceorganisa-
tion, utan ocksa en strategisk partner och samhalls-

byggare.

Kommunen ska: - fora en sammanhéllen nérings-
politik dver mandatperioder, - anvénda planering,
markpolitik och investeringar strategiskt, - vara en
langsiktig och forutségbar aktor for foretagen.




Jobb, kompetens och arbetsvillkor i centrum
Arbete dr grunden for vélstdnd och jamlikhet. Na-
ringspolitiken ska dérfor alltid ha jobben i fokus.
Kommunen ska: - stirka kopplingen mellan skola,
utbildning och néringsliv, - prioritera branscher som
skapar hallbara jobb med schyssta villkor, - se kom-
petensforsorjning som en gemensam samhéllsfraga.

Hela kommunen ska leva
Néringspolitiken ska bidra till utveckling i1 hela Fal-
kopings kommun.

Kommunen ska: - virna och utveckla de grona ni-
ringarna och landsbygdsforetagen, - sikerstilla in-
frastruktur, service och digital tillgénglighet, - se
landsbygden som en tillgang for innovation, pro-
duktion och beredskap.

Hallbar tillvixt och gron omstillning
Klimatomstéllningen ar en mojlighet —
inte ett hinder — for niringslivet.

Kommunen ska: - anvdnda upphandling och in-
vesteringar for att driva hallbar utveckling, - stodja
foretag 1 omstdllningen till klimatsmarta 16sningar,
- frdmja cirkuldra affarsmodeller och lokal resursan-
vindning.

Strategiska politiska fokusomriden

1. Foretagsklimat och kommunal service

» Kommunen ska vara enkel att ha att géra med.

* Dialog, respekt och rittssdkerhet ska prigla kon-
takten med foretag.

* Snabb och likvirdig handldggning &r en frdga om
politisk prioritering.

2. Kompetensforsorjning och utbildning

* Naringslivets behov ska mdotas med utbildning
som leder till jobb.

» Samverkan med skolan, vuxenutbildning och ho-
gre utbildning ska stérkas.

* Praktik, larlingslosningar och omstéllning ska ut-
vecklas tillsammans med foretagen.

3. Etableringar, mark och infrastruktur

* Falkoping ska ha beredskap for nya etableringar.

» Skaraborg Logistic Center ska utvecklas strate-
giskt som tillvéxtmotor.

* Transporter, energi och digital infrastruktur ar av-
gorande konkurrensfaktorer.

4. Innovation, foretagande och lokala
virdekedjor

* Nyforetagande och entreprendrskap ska uppmunt-
ras.

* Kommunen ska stddja innovation i bade industri,
tjénster och grona niringar.

* Lokala virdekedjor ska stirkas for dkad mot-
standskraft och sysselsittning.

5. Samverkan och samhéllsgemenskap

* Nédringslivsutveckling kréver samarbete.

* Kommunen ska vara en samlande kraft mellan {6-
retag, utbildning och civilsamhille.

Regional samverkan ska anvéndas for att stirka Fal-
kopings position.




Overgripande milomraden

Falkopings kommun ska utvecklas som en samman-
hallen kommun dér hela landsbygden ér en sjalvklar
del av framtiden. Det ska ga att bo, leva och arbeta i
hela kommunen — 1 centralorten, 1 titorterna, 1 byg-
derna och pa landsbygden — utifrdn platsers olika
forutséttningar och kvaliteter. Stad och landsbygd
fyller olika men Omsesidigt beroende roller i kom-
munens utveckling; det ena fungerar inte utan det
andra.

Landsbygdsutvecklingen ska vila pd den socialde-
mokratiska grundsynen om jdmlikhet, solidaritet
och samhéllsgemenskap.

Skillnader i livsvillkor mellan stad och land &r inte i
sig ett problem, utan kan vara en styrka nér de speg-
lar olikheter i geografi, bebyggelse och vardagsliv.
Kommunens ansvar ar att sikerstélla jaimlika moj-
ligheter till ett gott liv, diar grundliggande behov
tillgodoses pa olika sitt. Likvardighet handlar inte
om att alla samhéllsfunktioner ska finnas Overallt,
utan om att tillgang till service, arbete, utbildning,
infrastruktur, inflytande och trygghet fungerar i
praktiken — oavsett var man bor.

Kommunen har ett sdrskilt ansvar att anvdnda sin
radighet for att halla ihop Falkdping, stdrka lokala
samhillen och skapa langsiktiga forutsittningar for
utveckling i hela kommunen. Landsbygden ér inte
ett sdrintresse, utan en central del av kommunens
tillvaxt, beredskap, livsmedelsforsorjning, klimat-
omstdllning och demokrati.

Landsbygdsutveckling ska ske héllbart — socialt,
ekonomiskt och ekologiskt — med respekt for natur-
och kulturviarden, samtidigt som nya jobb, bostdder
och métesplatser skapas.

Nuliige och framéat

Landsbygden 1 Falkopings kommun préiglas av
starkt engagemang, lokal stolthet och levande ge-
menskaper. Foreningsliv, lokalt foretagande, kul-
turmiljoer, jord- och skogsbruk samt besoksnéring
bidrar varje dag till kommunens attraktivitet och
funktion.

Samtidigt finns tydliga utmaningar. Befolkningsut-
vecklingen dr ojamn mellan olika orter. Tillgdng-
en till service har minskat pa flera hall, kollektiv-
trafiken dr sérbar och vidgunderhdllet bristfalligt.
Bostadsbyggande pa landsbygden himmas ofta av
finansieringssvarigheter och begriansade planerings-
forutséttningar.

Samhéllsutvecklingen stiller samtidigt nya krav.
Klimatomstéllningen, beredskapsfragor, livsmed-
elsforsorjning och energiforsorjning gor landsbyg-
den strategiskt viktigare dn pd ldnge. Digitalisering
och forandrade arbetsformer skapar nya mojligheter
att bo och arbeta utanfor centralorten — om rétt for-
utsdttningar finns.

For att mota framtiden kravs tydligare politisk styr-
ning, 6kad samverkan och ett langsiktigt ansvars-
tagande dar hela kommunen drar & samma hall.
Landsbygdsutveckling méste vara en integrerad del
av kommunens samlade politik — inte ett sidospar.

Vision

Falkopings landsbygd ska vara levande, jaimlik och
framtidsinriktad — en plats ddr ménniskor vill bo
kvar, flytta till och engagera sig. Genom gemen-
skap, arbete, service och héllbara losningar bygger
vi en kommun som haller ihop och utvecklas i hela
sin bredd.




Malséttningar

Fler ska kunna bo kvar och fler ska kunna

flytta till landsbygden

Landsbygden ska erbjuda trygga, attraktiva och va-
rierade boendemiljoer for olika livsskeden. Barnfa-
miljer, unga vuxna och dldre ska kunna vilja lands-
bygden utan att ge upp vardagens funktioner.

En levande demokrati och stark lokal
delaktighet

Invanare péa landsbygden ska ha reella mojligheter
att paverka beslut som ror deras vardag. Dialog,
aterkoppling och delaktighet ska vara en sjalvklar
del av kommunens arbetssétt.

Service, arbete och gemenskap i hela kommunen
Tillgéng till service, arbete, foreningsliv och méotes-
platser ska stirkas. Landsbygden ska vara en plats
diar vardagen fungerar och didr gemenskapen ger
trygghet och livskvalitet.

En landsbygd som bidrar till klimatomstillning
och beredskap

Landsbygden ska vara en drivkraft i kommunens
arbete med livsmedelsforsorjning, energi, bioeko-
nomi och beredskap — 1 samverkan med néringsliv
och civilsamhille.

Enklare att ta sig fram — inom och mellan orter
Transporter, végar, ging- och cykelmdgjligheter
samt kollektivtrafik ska fungera for vardagens be-
hov 1 hela kommunen.

Strategi — overgripande hur

Jamlika livsvillkor i hela kommunen

Skillnader 1 livsvillkor mellan stad och land 4r en
styrka nér de bygger pa platsers olika forutsattning-
ar och kvaliteter. Stad och landsbygd fyller olika
men Omsesidigt beroende funktioner i Falk&pings
kommun — det ena fungerar inte utan det andra. Var
uppgift ar darfor inte att gora alla platser lika, utan
att sikerstélla att manniskor, oavsett var de bor, har
jamlika mojligheter att leva goda liv.

Boendeutveckling med platsens identitet som
utgangspunkt

Bostadsutveckling ska bygga pa lokala kvaliteter,
befintliga miljéer och hallbar markanvandning.
Ombyggnation, samnyttjande och flexibla 16sningar
ska prioriteras.

Delaktighet som arbetsmetod — bygderad

och dialog

Bygderad och landsbygdsmoten ska vara centrala
verktyg for dialog, aterkoppling och lokal forank-
ring. Delaktighet ska vara pd riktigt och paverka
planering, prioriteringar och beslut.

Ett levande vardagsliv

Foreningsliv, kultur, idrott och lokalt foretagande
ska stirkas genom samverkan och langsiktigt stod.
Motesplatser ska ses som samhillsbidrande infra-
struktur.

Landsbygden som motor i omstéllning

och beredskap

Kommunen ska utveckla landsbygden som resurs
for lokal livsmedelsproduktion, energiforsorjning,
cirkulédra fléden och stirkt civil beredskap.

Tillgéinglighet och fungerande transporter
Kommunen ska driva pa for béttre végstandard,
fungerande kollektivtrafik och 6kad mdjlighet till
ging och cykelvigar — i samverkan med region och
stat.




Samhéllsgemenskap, integration, delaktighet och méngfald

Overgripande milomraden

Falkoping ska vara en kommun dir alla kdnner
tillhorighet, trygghet och mgjlighet att paverka sin
framtid — oavsett kon, alder, etnicitet, sprak, religi-
on, trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsva-
riation, socioekonomisk bakgrund eller bostadsort.

Kommunens arbete vilar pd styrdokument som
Policy for minskliga réttigheter, Policy for funk-
tionshinderfrdgor, Strategi for social hallbarhet,
Fritids- och kulturpolitiskt program, Trygghets- och
brottsforebyggande program samt de politiska vil-
jeinriktningarna.

* Ansvar, tillhorighet och samhillsgemenskap: Fal-
koping ska préglas av social sammanhallning, del-
aktighet och 6msesidigt ansvarstagande.

* Sprak, arbete och utbildning — nyckeln till integra-
tion: Sprék, arbete och utbildning dr de viktigaste
vagarna in 1 samhillsgemenskapen. Kommunens
insatser ska gora det mojligt for fler att snabbt bli
sjalvstindiga, etablera sig pd arbetsmarknaden och
delta i samhéllslivet.

* Trygghet, tillit och mdten i1 vardagen: Trygga mil-
joer skapas diar manniskor mots, samarbetar och
kdnner att de hér hemma.

* Ett jamlikt Falkoping — utan rasism, diskrimine-
ring och segregation: Alla invdnare ska behandlas
med respekt och ha samma mdojlighet att delta 1
samhillslivet.

* Delaktighet och tillgdanglighet: Verksamheter, mil-
joer och service ska vara fysiskt, digitalt, socialt och
psykologiskt tillgdangliga.

» Ett demokratiskt Falkoping: Demokratin stdrks
genom att fler deltar i beslutsprocesser och sam-
hillsutveckling.

Nuliige och framéat

Falkoping befinner sig i en period av demografiska
forandringar. Detta paverkar arbetsmarknad, kom-
petensforsorjning och vélfardens langsiktiga stabi-
litet. Under de senaste tva decennierna har den soci-
ala och kulturella mangfalden okat.

Andelen invénare med utlindsk bakgrund har sti-
git tydligt, och variationer kopplade till kon, kon-
sidentitet, alder, socioekonomi, funktionsforméaga,
utbildning, religion, sexuell 1dggning och bostadsort
paverkar ménniskors mojligheter och behov.

Det finns geografiska skillnader i delaktighet, trygg-
het och service mellan olika kommundelar. Barn och
unga, dldre och personer med funktionsnedséttning
riskerar sérskilda hinder 1 delaktighet och livschan-
ser. Samtidigt har Falkoping en stark grund i form
av civilsamhille, kultur, féreningsliv och kommu-
nala verksamheter som aktivt arbetar med trygghet,
delaktighet och inkludering.

For att mota dessa utvecklingar och skapa likvérdi-
ga mojligheter i hela kommunen krdvs en samman-
hallen strategi som samlar mal, insatser och arbets-
satt over forvaltningsgrinser och kommundelar.

Vision

Ett Falk6ping som haller ihop — dir alla kan delta,
bidra och kénna tillhorighet.

Strategidokument for Socialdemokraterna Falkoping
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Samhéllsgemenskap, integration, delaktighet och méngfald

Strategi- overgripande hur

1. Sammanhillen styrning och uppféljning

» Gemensam mélstruktur och indikatorer.

« Arlig uppféljning av utvecklingen i kommundelar
och malgrupper.

2. Sprak- och arbetsmarknadsspar

* Arbetsinriktad SFI.

» Kombinationsutbildningar och praktik.

+ Stod till grupper som stdr langt frén arbetsmark-
naden.

3. Bostads- och samhiillsplanering

* Blandade boendeformer.

» Tillgang till service i1 hela kommunen.
* Trygga utemiljoer och métesplatser.

4. Trygghet och forebyggande arbete

» Samverkan mellan skola, socialtjdnst, polis och
civilsamhalle.

* Tidiga insatser for barn och unga.

* Insatser mot ofrivillig ensamhet.

5. Antirasistiskt och normmedvetet arbete
* Arbeta mot hatbrott och fraimlingsfientlighet.
* HBTQ+, jamstdlldhet och normkritisk kompetens.

6. Delaktighet och tillgiinglighet

* Tillgdnglig kommunikation.

* Universell utformning.

* Dialog med grupper som annars inte nas.

7. Folkrorelser och foreningsliv
* Stirka foreningsliv, kultur och idrott som arenor
for integration och sammanhéallning.

Strategidokument for Socialdemokraterna Falkoping
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Falkopings kommun som attraktiv arbetsgivare

Overgripande milomraden

Falkopings kommun ska vara en arbetsgivare dir
varje medarbetare kénner trygghet, delaktighet och
stolthet. Arbetsplatsen ska préglas av héllbara vill-
kor, god arbetsmiljé och ett ledarskap som bygger
pa tillit, ansvar och professionellt omdéme. Kom-
munen ska arbeta enligt tillitsstyrning — beslut ska
fattas nédra verksamheten och medarbetarnas kom-
petens tas tillvara. Den svenska modellen ska vara
grundldggande: schyssta villkor, stark partssamver-
kan, kollektivavtal och reellt inflytande 6ver arbets-
livets utveckling.

Kommunen ska vara ett exempel pd hur en modern,
larande och demokratisk arbetsplats fungerar. Fal-
kopings kommun ska vara en arbetsplats dar jamlik-
het, jamstilldhet och inkludering dr norm. Diskri-
minering ska motverkas systematiskt och méngfald
ska ses som en styrka. Alla ska bemotas med respekt
oavsett kon, bakgrund, alder, sprik, religion, sexu-
ell laggning eller funktionsnedsittning.

Nuliige och framéit

Falkopings kommun stir infor 6kade krav pa vil-
fardens verksamheter, kompetensférsorjning och
teknisk utveckling. Samtidigt pekar forskning — ex-
empelvis fran Institutet for stressmedicin (ISM) 1
Vistra Gotalandsregionen (VGR) — pé att hallbar
arbetsmiljo framfor allt skapas genom organisato-
riska faktorer: gott ledarskap, rimlig arbetsbelast-
ning, delaktighet, tydlig kommunikation, socialt
stdd och aterhdmtning i vardagen. Kommunen be-
hover darfor arbeta langsiktigt med bemanning, ar-
betsbelastning och chefers forutsittningar. For stora
personalgrupper, hoga administrativa krav och lag
grad av aterhdmtning riskerar att leda till stress,
sjukfranvaro och minskad kvalitet.

Digitalisering och nya arbetssétt kan ge stora vinster
om de anvinds for att avlasta personalen — inte 6ka
kontroll, dokumentation eller arbetsmédngd. Falko-
ping behdver en sammanhéllen strategi som kombi

nerar tillitsbaserat ledarskap, ett rimligt antal med-
arbetare per chef, hallbara scheman, balans mellan
krav och resurser samt en langsiktig och strategisk
kompetensutveckling

Vision

Falkopings kommun ska vara en arbetsplats dir
maénniskor vill stanna, utvecklas och bidra. Ett
starkt ledarskap, en hallbar arbetsmilj6 och tillit till
professionerna ska géra kommunen till en av lan-
dets mest attraktiva arbetsgivare

Malséattningar

Trygga, hillbara och utvecklande arbetsvillkor
Alla medarbetare ska ha trygga och utvecklande an-
stdllningar, god bemanning och en arbetsmiljo som
skyddar mot ohilsa. Hot, vald, hog belastning och
osdkra scheman ska motverkas aktivt.

Heltid som norm, hallbara scheman och mgjlighet
att arbeta kvar langre genom anpassade uppdrag ska
vara en sjédlvklar del av kommunens arbetsgivarroll.

Hallbar arbetsbelastning och tid for
aterhiimtning i vardagen

Kommunens arbetssitt ska ge utrymme for konti-
nuerlig aterhdmtning under arbetsdagen. Arbets-
mingd, bemanning och scheman ska sidkerstélla
balans mellan krav och resurser och mojliggora ett
héllbart arbetsliv.

Starka karridrviagar och kompetensutveckling

Kommunen ska erbjuda utbildning, vidareutbild-
ning, omstillningsmdjligheter och yrkesvéxling
utifrdn verksamheternas langsiktiga behov. Medar-
betare ska kunna vixa inom sina yrkesroller och i

organisationen.
di)
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Falkopings kommun som attraktiv arbetsgivare

Ett tillitsbaserat och nirvarande ledarskap
Chefer ska ha rimliga uppdrag, tid for nidrvarande
ledarskap och ett rimligt antal medarbetare per chef.

Jamlikhet och inkludering

Kommunen ska vara en av Sveriges mest inklude-
rande arbetsplatser. Diskriminering ska motverkas
systematiskt och lika mojligheter till utveckling, an-
svar och inflytande ska vara sjilvklara.

Digitalisering som stirker medarbetare

Digitala verktyg ska anvindas for att minska admi-
nistration, frigora tid for kdrnuppdraget och hoja
kvaliteten — inte for att skdrpa kontroll eller 6ka
stress.

Partssamverkan och medarbetarinflytande

Alla storre fordndringar ska ske med facklig delak-
tighet, transparens och tidig dialog. Medarbetarnas
erfarenheter ska vara en tydlig del av beslutsunder-
lagen.

Strategi — overgripande hur

Trygghet, arbetsmiljo och hallbara arbeten
Stark det systematiska arbetsmiljoarbetet med fo-
kus pé balans mellan krav och resurser, 1 linje med
SKR:s friskfaktorer. Utveckla modeller for ater-
hdmtning under arbetsdagen, t.ex. schemalagd re-
flektionstid, rimlig pausstruktur och arbetsorganisa-
tion som mojliggdr dterhdmtning.

Sékerstdll bemanning och arbetssdtt som minskar
stress, Okar stabilitet och ger forutsittningar att ut-
fora uppdraget med kvalitet.

Kompetensforsorjning och lokal
omstillningsmodell

Infoér en kommunodvergripande modell {6r utbild-
ning, vidareutbildning, intern karridr och yrkesvax-
ling. Tydliggdér kompetenskrav och utvecklings-
viagar for olika yrkesgrupper.

Samverka regionalt och lokalt for att attrahera, ut-
veckla och behélla kompetens.

Tillitsbaserat ledarskap och rimligt antal
medarbetare per chef

Implementera tillitsstyrning som grundprincip:
minskad detaljstyrning och 6kad tilltro till professi-
onernas kunskap.

Sékerstill att varje chef har ett rimligt antal medar-
betare, i linje med evidens fran ISM och principerna
1 VGR:s utvecklingsarbete.

Minska administrativa bordor och skapa stodstruk-
turer som frigdr tid for personalnéra ledarskap, dia-
log och arbetsmiljoarbete.

Jiamlikhet och professionell etik
Utveckla aktiva metoder for att motverka diskrimi-
nering och osakliga skillnader i villkor.

Sdkerstéll jamstdllda villkor, réttvis lonestruktur
och lika mojligheter till utveckling.

Utbilda chefer och medarbetare i bemétande och
normmedvetenhet.

Tillitsstyrning och den svenska modellen
Beslut ska fattas nira verksamheten och bygga pa
professionernas kunskap.

Stiark partssamverkan, fackligt inflytande och ge-
mensamma analyser. Sékerstéll att kommunen an-
vinder langsiktigt héllbara och strategiskt valda
anstéllningsformer som stirker verksamheten och
individen.

Digitalisering som avlastar
Prioritera digitala 16sningar som minskar adminis-
tration och onddig rapportering.

Séakerstill delaktighet, utbildning och rimlig imple-

menteringstakt vid inforande av ny teknik.
Undvik digitala system som 6kar kontroll eller

arbetsborda.
d’q
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Gron klimatomstallning — Hallbart Falkoping

Overgripande milomraden

* Falkoping ska vara en kommun som tar ett tydligt
ledarskap 1 klimatomstéllningen och arbetar syste-
matiskt for att nd mélet om ett fossilfritt Falkoping
ar 2030. All kommunal verksamhet ska priaglas av
minskade utsldpp, energieffektivisering, fornybar
energi och ett resurseffektivt anvindande av mark
och naturresurser.

+ Klimatanpassning, ekosystemtjdnster och biolo-
gisk méngfald ska integreras i all planering i en-
lighet med kommunens Klimatstrategi och Gron-
strukturplan. Kommunen ska stérka sin beredskap
mot torka, skyfall och andra klimatrelaterade risker
genom naturbaserade 16sningar och hallbar markan-
vindning.

* En hallbar mobilitet, ett robust energisystem och
en resilient livsmedelskedja &r centrala delar av om-
stillningen. Kommunen ska skapa forutsittningar
for hallbart resande, lokal energiproduktion och ett
livsmedelssystem som minskar klimatpaverkan och
stirker sjalvforsorjningen.

+ Kommunen ska utveckla en héllbar lokal bioeko-
nomi i linje med EU:s bioekonomistrategi genom
cirkuldr och effektiv anvéndning av biologiska re-
surser, minskat matsvinn och stirkta lokala vérde-
kedjor for mat, material och energi.

» Klimatomstéllningen ska drivas 1 ndra samverkan
med invénare, niringsliv, lantbruk, féreningar och
regionala aktorer. Genom innovation, testbdddar
och nya arbetssitt ska Falkoping skapa grona jobb
och framtidens héllbara 16sningar.

Nuliige och framéat

Klimatforandringar paverkar Falkoping genom
okad risk for torka, skyfall, virmedar och forénd-
rade vattenfloden. Den antagna Gronstrukturplanen
visar behov av stirkta gronomraden, kolsankor, re-
kreativa ytor och spridningskorridorer, medan Kli-
matstrategin tydliggér kommunens mal om mins-
kade utslédpp, fossilfrihet till 2030 och systematisk
klimatanpassning.

Kommunen star samtidigt infér 6kande krav pa
energieffektivisering, lokal energiproduktion, hall-
bara transporter och en resilient livsmedelskedja.
Utvecklingen inom EU:s bioekonomipolitik visar
dessutom att cirkuldr anvdndning av biologiska re-
surser och starka lokala virdekedjor blir allt viktiga-
re for klimatmal, resurseffektivitet och landsbygds-
utveckling.

Klimatstrategins nuldgesanalys pekar pd beroen-
det av fossil energi, klimatsarbar markanvénd-
ning och ett behov av snabbare omstéllningstakt.
Sammantaget visar nuldget att Falkoping har goda
forutsittningar genom starka naturvirden, lokalt
engagemang och tydliga styrdokument — men om-
stdllningstakten maste dka for att mota kommande
klimatutmaningar. For att lyckas krédvs en gemen-
sam, samordnad strategi dir hela kommunen arbetar
1 samma riktning.

Vision

Falkoping ska vara en klimatneutral och héllbar
kommun dér fornybar energi, cirkuldra kretslopp
och biologisk mangfald formar ett starkt samhélle
for framtida generationer. Genom innovation och
samverkan och lokal forankring bygger vi ett Fal-
koping som star starkt infor klimatets forandringar
och skapar ldngsiktig utveckling i hela kommunen.
-

@




Gron klimatomstallning — Hallbart Falkoping

Malséttningar

» Uppfylla Klimatstrategins mal om fossilfri kom-
munal verksamhet och kraftigt minskade utslépp 1
hela kommunen.

* Frimja energieffektiva byggnader och fornybara
energikillor i linje med Klimatstrategins atgirds-
omraden.

+ Skapa hallbara transportsystem dir ging, cykel
och kollektivtrafik minskar klimatutslapp och okar
folkhilsa.

» Stédrka ekosystem, kolsénkor och rekreation enligt
Gronstrukturplanens prioriteringar.

* Ta fram och genomf6ra en lokal livsmedelsstrategi
med fokus pd héllbar produktion, upphandling och
minskat matsvinn.

» Stérka den biologiska méngfalden genom att skyd-
da vérdefulla naturmiljoer, 6ka kolsédnkor och bedri-
va ett systematiskt arbete mot invasiva arter.

 Oka cirkularitet och aterbruk som bidrar till Kli-
matstrategins méal om minskad resursanvéndning.

* Bidra till en hallbar bioekonomi genom att utveck-
la lokala vardekedjor for mat, biomaterial och ener-
gi, 1 enlighet med EU:s bioekonomistrategi.

* Driva pa innovation for att utveckla klimatsmarta
16sningar och gréna jobb.

Strategi — overgripande hur

Klimatsmarta transporter
Prioritera héllbara fardsitt och fossilfria transporter
enligt Klimatstrategin.

Energiomstillning och energieffektivisering
Satsningar pa sol, vind och bioenergi, i linje med
Klimatstrategins fokusomraden.

Hallbar livsmedelskedja

En lokal livsmedelsstrategi ska stirka samverkan
mellan lantbruk, forddling och offentlig sektor. De
offentliga maltiderna ska vara klimatsmarta och an-
vinda mer lokala rdvaror. Matsvinnet ska minska
genom bittre planering, uppfoljning och arbetssitt
1 kommunens verksamheter

Biologisk méangfald

Folj Gronstrukturplanens prioriteringar, skydda
vardefulla naturmiljoer, anvénda naturbaserade 16s-
ningar och arbeta systematiskt mot invasiva arter 1
samverkan med markégare. Anvind kommundgda
marker strategiskt for att 6ka kolsdnkor och ekosys-
temtjanster.

Cirkulir ekonomi

Framja en cirkuldr ekonomi genom att 6ka dterbruk
och ateranvindning i kommunens verksamheter,
stélla krav pa hallbara och atervunna material vid
upphandling, och minska méngden avfall genom
bittre sortering, reparation och minskad konsum-
tion. Kommunen ska driva pa utvecklingen av loka-
la kretslopp dér produkter anvédnds langre, resurser
hélls i omlopp och nya affarsmojligheter skapas.

Innovationskraft

Skapa testbdddar och projekt inom energi, cirkulér
ekonomi och mobilitet i samverkan med néringsliv
och akademi.

Hallbar bioekonomi

Utveckla smarta och cirkuldra fldden av biologiskt
material — som exempelvis mat, biomaterial och
olika restprodukter. Stirk lokala vérdekedjor som
gynnar landsbygden, minskar behovet av fossila
brénslen och hjdlper kommunen att na sina klimat-
mal.




Civilt forsvar — Falkopings kommun

Overgripande milomraden

Trygghet, jaimlikhet och demokrati i en orolig tid
Civilt forsvar ar i grunden en politisk frdga. Det
handlar om vilket samhille vi vill ha nir det provas
som hérdast. For Socialdemokratin &r svaret tyd-
ligt: trygghet ska inte vara en klassfraga, och kri-
ser ska motas med gemensamt ansvar — inte med att
ménniskor ldmnas at sig sjdlva.

Kommunens civila forsvar ska bygga ett samhél-
le som héller thop dven under péfrestning. Det &r
ett uttryck for samhillskontraktet: att det offentliga
finns dér nér det behovs som mest.

Kommunen ska: - ta politiskt ansvar for invanarnas
trygghet dven i kris och hojd beredskap, - sékerstél-
la att vélfarden fungerar ndr samhaéllet utsitts for
pafrestningar, - minska ojamlikhet och sérbarhet 1
kris — inte forstirka den, - virna demokratin, tilliten
och sammanhallningen.

Civilt forsvar dr inte en teknisk fraga for experter.
Det dr ett politiskt dtagande for ett starkt, jamlikt
och solidariskt samhille.

Nulige och politiska vigval

Sverige och Europa befinner sig i ett nytt sdkerhets-
politiskt ldge. Krig 1 vart ndromrade, klimatkris,
extremvéder, cyberhot och sérbara globala forsorj-
ningskedjor paverkar ocksda kommunernas vardag.
Samtidigt har artionden av marknadsstyrning, pri-
vatiseringar och effektiviseringar minskat samhal-
lets motstandskraft.

Kommunen stér infor ett tydligt vdgval: - antingen
fortsétter vi att se beredskap som nédgot extraordi-
nért och tillfalligt, - eller s& bygger vi ett civilt for-
svar som &r en naturlig del av véilfirden och sam-
hillsbygget.

Socialdemokratisk politik utgdr fran att trygghet
inte kan upphandlas i efterhand. Den maste byggas
langsiktigt — genom starka offentliga verksambheter,
kompetent personal och demokratiskt styrd sam-
héllsservice.

Politiska malséittningar

Ett civilt forsvar som haller ihop samhiillet
Kommunens mél &r att civilt forsvar ska: - garante-
ra att alla invénare far grundldggande trygghet dven
1 kris, - sikerstilla att vilfairdens kérna — omsorg,
skola, stdd och trygghet — prioriteras, - ge persona-
len rimliga villkor att fullgora sitt samhillsansvar,
- stirka tilliten till det demokratiska samhaillet.
Ingen ska std ensam nér samhillet provas.

Civilt forsvar dr en del av kampen for jamlikhet. Det
betyder att jimstalldhetsperspektivet 1 Falkopings
arbete med civilt forsvar ska tillimpas.
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Civilt forsvar — Falkopings kommun

Politisk strategi — hur vi vill bygga
civilt forsvar

Ett starkt offentligt ansvar

Kommunen ska ta ett tydligt politiskt ledarskap for
civilt forsvar. Det offentliga ska inte vara beroende
av tillfdlliga 16sningar, marknadens godtycke eller
individens egen forméga.

Det innebdr att: - samhéllsviktiga verksamheter ska
drivas med langsiktighet och uthéllighet, - beslut
om beredskap ska vara demokratiskt forankrade, -
kommunen ska vara en stark och trygg arbetsgivare
dven 1 kris.

Vilfiard som beredskap

En stark vélfard dr den bésta krisberedskapen.
Kommunen ska: - se vird, omsorg, skola och socialt
stdd som centrala delar av civilt forsvar, - prioritera
resurser till verksamheter som bar samhdllet 1 kris,
- motverka fragmentering och splittring av ansvar.

Jiamlikhet och social hillbarhet

Kriser slar inte lika. Darfor maste civilt forsvar ut-
formas med ett tydligt jamlikhetsperspektiv.
Kommunen ska: - prioritera barn, dldre och perso-
ner 1 utsatta livssituationer, - sdkerstdlla tillgéng till
stod dven for dem med svagast resurser, - arbeta ak-
tivt mot oro, polarisering och desinformation.

Demokrati och tillit

Civilt forsvar dr ocksa ett forsvar av demokratin.
Kommunen ska: - std upp for 6ppenhet och insyn
aven under pafrestning, - sdkerstélla tydlig och till-
forlitlig kommunikation, - stirka invanarnas delak-
tighet och forsvarsvilja.

Strategiska politiska fokusomriden

1. Politisk styrning och ansvar

* Civilt forsvar ska vara en tydlig del av kommu-
nens politiska prioriteringar.

* Kommunstyrelsen ska ha ett samlat ansvar for in-
riktning och uppfoljning.

* Civilt forsvar ska integreras 1 budget och dvergri-
pande styrning.

2. Personal och arbetsvillkor

* Kommunen ska vara en trygg arbetsgivare dven
under kris.

* Personalens kompetens och arbetsmiljo &r avgo-
rande for beredskapen.

* Beredskap ska bygga pa rimliga villkor — inte upp-
offring utan stod.

3. Lokal motstindskraft och forsorjning

* Kommunen ska stérka lokal forsorjningsférmaga.
» Beroenden som 6kar sarbarheten ska minska.

» Lokalsambhéllet ska vara en resurs, inte en risk.

4. Samhallsgemenskap och samverkan

* Civilt forsvar ska bygga pa samarbete, inte stupror.
* Civilsamhélle och niringsliv ska vara partners —
inte erséttare for det offentliga.

Samverkan ska ske pd kommunens villkor och med
demokratisk kontroll.
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